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1 - Objetivo

O objetivo desta Politica de Procedimentos e Controles Internos (“Politica”) é descrever,
aprovar e divulgar procedimentos realizados pela drea de Compliance, nos termos das
exigéncias previstas na legislagcdo vigente, bem como nas demais orientacdes da Anbima e
CVM.

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores, assim considerados aqueles que possuam
cargo, funcdo, posicdo, relacdo societdria, empregaticia, comercial, profissional, contratual,
estagidrio ou de confianga (“Colaboradores”) que, por meio de suas relagdes ou fungdes na
MB GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“MB Family Office” ou “Gestora”), possam ter ou vir a
ter acesso a informagoes confidenciais ou informagdes privilegiadas de natureza financeira,
técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relacdo societdria ou de trabalho
dos Colaboradores, os quais, ao assinarem o termo de adesdo, estdo aceitando
expressamente as normas, principios, conceitos, e valores aqui estabelecidos.

2 - Diretrizes

A MB Family Office € uma empresa que atua com o objetivo principal de gerir fundos de
investimento e carteiras administradas. Neste contexto, as principais responsabilidades da
drea de Compliance, cuja coordenagdo direta das atividades relacionadas a esta Politica é
uma atribuicdo do Diretor de Compliance, na qualidade de diretor estatutdrio da Gestora,
indicado como diretor responsdvel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Gestora (“Diretor de Compliance”), que acumula também as atribuicdes
relativas ao monitoramento e gestdo de risco, e, as responsabilidades relativas a Prevencdo
e Lavagem de Dinheiro, conforme Instrucdo CVM vigente, no que diz respeito as atividades
Unicas e exclusivas de gestdo realizadas pela MB Family Office, que realiza a distribuicdo de
fundos de investimento sob sua gestdo.

Nesse sentido, compete ao Diretor de Compliance:

v' Controle de politicas e procedimentos: controlar politicas e procedimentos para alinhar
os valores corporativos as agdes cotidianas da empresa;

v Elaboracdo de relatérios de acompanhamento: elaborar e divulgar periodicamente,
junto & Alta Administracdo, relatérios que ilustrem o alinhamento entre as acdes e

www.mbfamilyoffice.com.br 2



| Family Office

posicdes assumidas e as politicas e procedimentos desenvolvidos, nos termos da
legislacdo vigente;

v' Auditoria interna: gerenciar o trabalho junto & empresa contratada para fazer
auditoria interna, quando esta for necessdria. Posteriormente, implementar os pontos
de atencgdo, objeto de andlise pela auditoria interna, as dreas respectivas;

v" Cultura de controle: disseminar, através de exemplos e acdes, a cultura de controle da
MB Family Office;

v' Atender prontamente todos os Colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrdrias as politicas e procedimentos desenvolvidos;

v' Centralizar informacdes e revisdes periddicas dos processos de Compliance,
principalmente quando sdo realizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se o volume
de novos Colaboradores assim exigir;

v' Assessorar o gerenciomento dos negdcios no que se refere ao entendimento,
interpretacdo e impacto da legislagcdo, monitorando as melhores prdticas em sua
execucdo, bem como analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos érgdos
competentes, como a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) e outros organismos

<\

congéneres;

v Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no dmbito da

v' Politica de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo da Gestora;

v" Encaminhar & Alta Administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de
cada ano, relatdrio referente ao ano civil imediatamente anterior & data de entregaq,
contendo:_

(a) as conclusdes dos exames efetuados;

(b) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

(c) a manifestacdo do diretor responsdvel pela administragcdo de carteiras de
valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsdvel pela gestdo de risco a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sand-
las; devendo referido relatério permanecer disponivel & CVM na sede da Gestora;

v Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, elaborando
sua revisdo periddicao;

v" Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periddicos;
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v' Apreciar todos os casos que cheguem co seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de Compliance previstos nesta Politica ou nas
demais politicas criadas, e apreciar e analisar situagdes ndo previstas;

v' Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragcdes, mesmo quando
estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

v' Solicitar sempre que necessdrio, para a andlise de suas questdes, o apoio da auditoria
interna ou externa ou outros assessores profissionais;

v' Aplicar as eventuais sancdes aos Colaboradores, conforme definido pelo Diretor de
Compliance; e

v" Andlisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas
como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer,
inclusive, mas ndo limitadamente, em situagdes que envolvam:

I Investimentos pessoais;
II. Transagdes financeiras com clientes fora do dmbito da Gestora;
lll. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou sdécios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes;
IV.  Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos sécios, administradores ou
funciondrios, o Colaborador possua alguma relagdo pessoal;
V. Andlise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento prdprio; ou
VI.  Participagdes em alguma atividade politica.

Para a realizacdo de suas atividades, a drea de Compliance conta com or¢amento préprio
aprovado anualmente e se reporta diretamente a Alta Administracdo da MB Family Office.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informacdes ou situagcdes em andamento, que
possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, aindag, se revelarem contrdrias aos
termos previstos nesta ou em outras Politicas e/ou Cédigo de Etica da MB Family Office, assim
como em normativos vigentes, deverd informar o Diretor de Compliance, para que sejom
tomadas as providéncias cabiveis.

O Diretor de Compliance poderd contar, ainda, com outros Colaboradores para as atividades
e rotinas de Compliance e de Risco, com as atribuicdes a serem definidas caso a caso, a
depender da necessidade da Gestora em razdo de seu crescimento e de acordo com a
senioridade do Colaborador.

Ademais, a drea de Compliance, por meio de sua Diretoria, deverd averiguar e debater
possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles internos da Gestora, entre
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outros assuntos relacionados & drea conforme descrito abaixo, além dos demais assuntos
pertinentes O gestdo de risco das carteiras, conforme Politica de Gestdo de Risco da Gestora.

2.1 Termo de Recebimento e Compromisso

Todo Colaborador, ao receber esta Politica, firmard o Termo de Adesdo. Por meio deste
documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e concorddncia com os
termos desta Politica e das regras e principios aqui contidos; comprometendo-se a zelar pela
aplicagdo das normas de Compliance e principios nele expostos. Periodicamente, quando
ocorrer atualizacdo desta Politica, poderd ser requisitado aos Colaboradores que assinem um
novo Termo de Adesdo, reforcando o conhecimento e concordéncia com os termos desta
Politica.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento das normas, regras principios,
conceitos e valores estabelecidos nesta Politica ou das demais normas aplicdveis as atividades
da MB Family Office, deverd ser levado para apreciagdo do Diretor de Compliance, conforme
indicado no Formuldrio de Referéncia e abaixo descrito.

Caberd ao Diretor de Compliance a aplicacdo de sancées definidas pelo Cédigo de Etica,
entretanto € importante destacar que sempre serd garantido ao Colaborador amplo direito
de defesa.

Sempre que identificado, os Colaboradores deverdo informar a drea de Compliance a respeito
de violagdes ou possiveis violagdes dos principios e normas estabelecidas nesta e em outras
Politica, a fim de preservar os interesses dos clientes e da MB Family Office, bem como zelar
pela reputacdo destes.

2.2 Garantia de Independéncia

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de Risco, Controles Internos, Prevengao
a0 Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo e Compliance, exercerdo
suas tarefas de forma completamente independente das outras dreas da Gestora e com
autonomia suficiente para realizacdo das suas funcgdes, garantindo assim a independéncia
necessdria d boa governanca da MB Family Office.

2.3 Duvidas ou agoes contrdrias aos principios e normas desta Politica
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Esta Politica possibilita avalior muitas situacoes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da Gestora, mas seria impossivel detalhar todas as
hipéteses. E natural, portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma situacdo concreta que
contrarie as normas de Compliance e principios que orientam as a¢des da Gestora.

Em caso de duvida em relagdo a quaisquer das matérias constantes nesta Politica, também é
imprescindivel que se busque auxilio imediato junto a drea de Compliance, para obtencdo de
orientacdo mais adequada.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de
uma agdo que vd afetar os interesses da Gestora, o Colaborador deverd seguir essa mesma
orientacdo. Esta € a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os valores da
cultura empresarial da Gestora e reforcar os seus principios éticos.

Para os fins da presente Politica, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento expresso da drea de Compliance, bem como
eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de prdatica por qualquer Colaborador que ndo esteja
de acordo com as disposi¢oes desta Politica e das demais normas aplicdveis as atividades da
Gestora, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizagdo, orientagdo ou
esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de
prdticas em desacordo com as regras aplicdveis, a drea de Compliance, por meio de e-mail,
ligacdo ou pelo canal de denuncia, disponibilizado em https://www.mbfamilyoffice.com.br.

2.4 Monitoramento

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas nesta e nas demais Politicas da Gestora, ou, ainda,
aplicdveis as atividades da Gestora, que cheguem ao conhecimento da drea de Compliance,
de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta e nas demais Politicas da Gestora, os
colaboradores da drea de Compliance utilizardo os registros, sistemas e qualquer outra
ferramenta disponibilizada pela Gestora para verificar a conduta dos Colaboradores
envolvidos.

Todo conteddo que estd na rede serd acessado pelo Diretor de Compliance, caso haja
necessidade, inclusive arquivos pessoais salvos em cada computador serdo acessados caso o
Diretor de Compliance julgue necessdrio. Da mesma forma, mensagens de correio eletrénico
e ligacoes de Colaboradores serdo gravadas e, quando necessdrio, interceptadas e
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escutadas, sem que isto represente invasdo da privacidade dos Colaboradores j& que se trata
de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Gestora.

Adicionalmente, poderd ser realizado um monitoramento, a cargo do Diretor de Compliance,
sobre uma amostragem de Colaboradores, escolhida aleatoriomente pelo Diretor de
Compliance, para que sejom verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails, com o
objetivo de verificar possiveis situacdoes de descumprimento as regras contidas nesta e nas
demais Politicas da Gestora.

O Diretor de Compliance poderd utilizar as informagdes obtidas em tais sistemas para decidir
sobre eventuais sang¢oes a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos desta
Politica e do Cédigo de Etica doa MB Family Office. No entanto, a confidencialidade dessas
informacdes é respeitada e seu conteldo serd disponibilizado ou divulgado somente nos
termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a determinacdes judiciais.

A Gestora realizard inspecoes, a cargo do Diretor de Compliance, com base em sistemas de
monitoramento eletrénico, independentemente da ocorréncia de descumprimento ou
suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica
ou aplicdveis as atividades da MB Family Office, sendo tal inspecdo realizada de forma
aleatdria.

Adicionalmente, o Diretor de Compliance deverd ainda verificar rotineiramente os niveis de
controles internos e Compliance junto a todas as dreas da MB Family Office, com o objetivo
de promover agdes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. Analisard
também os controles previstos nesta Politica, bem como em outras politicas da Gestora,
propondo a criagdo de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes,
monitorando as respectivas correcoes.

Além dos procedimentos de supervisdo periddica, o Diretor de Compliance poderd, quando
julgar oportuno e necessdrio, realizar inspecgdes, nas ferramentas de trabalho, a qualquer
momento sobre quaisquer Colaboradores.

2.5 Sancgoées (“Enforcement”)

A eventual aplicacdo de sangdoes decorrentes do descumprimento dos principios
estabelecidos nesta Politica é de responsabilidade Diretor de Compliance, conforme definido
pelo Cédigo de Etica da MB Family Office garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito
de defesa.
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A Gestora ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridom a lei ou
cometam infragdes no exercicio de suas fungoes. Caso a Gestora venha a ser responsabilizada
ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, pode exercer o direito
de regresso em face dos responsdveis.

2.6 Dever de Reportar

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os dispositivos
desta Politica deverd reportar, imediatamente, tal acontecimento ao Diretor de Compliance.
Nenhum Colaborador sofrerd retaliacdo por comunicar, de boa-fé, violagdes ou potenciais
violagdes a esta Politica. Além disso, todos os comunicados e investigacdes serdo tratados de
maneira confidencial, na medida do possivel nestas circunstdncias. Contudo, o Colaborador
que se omitir de tal obrigacdo poderd sofrer além de acgdo disciplinar, demissdo por justa
causa, conforme regime juridico.

2.7 Certificagoes

Com o objetivo de assegurar a certificagdo dos Colaboradores da MB Family Office nos
termos da regulamentacgdo vigente, a MB Family Office possui diretriz interna para que os
seus profissionais sejam devidamente certificados pelas instituicdes mais reconhecidas do
mercado financeiro. Nesse sentido, a empresa busca o permanente aperfeicoamento da
capacidade técnica e a observancia de conduta ética e moral de sua equipe no desempenho
de suas respectivas funcgdes.

Antes da contratacdo ou admissdo de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance deverd
solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial Colaborador o
cargo e as fungoes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade de certificagdo.

Caso seja identificada a necessidade de certificagdo, o Diretor de Compliance deverd solicitar

a comprovacgdo da certificagdo pertinente ou sua isencdo, se aplicdvel, anteriormente ao
ingresso do novo Colaborador.

2.8 Rotinas de Verificacdo
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Mensalmente, o Diretor de Compliance deverd garantir que todos os profissionais
certificados/em processo de certificagdo, conforme aplicdvel, estejom devidamente
identificados, bem como se as certificagdes estdo dentro dos prozos de validade
estabelecidos.

Colaboradores que ndo tenham Certificagdo de Gestores ANBIMA (“CGA”) e Certificagdo de
Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (“CGE") estdo impedidos de ordenar a compra
e venda de ativos para os fundos de investimento sob gestdo da Gestora sem a aprovagdo
prévia do Diretor de Investimentos, tendo em vista que ndo possuem alcada/poder final de
decisdo para tanto. Da mesma forma, Colaboradores que ndo tenham a CPA-20 ndo poderdo
atuar na distribuicdo em direto com o investidor.

Ademais, no curso das atividades de Compliance e fiscalizagdo desempenhadas pela drea de
Compliance, caso seja verificada qualquer irregularidade com as fungdes exercidas por
Colaborador, incluindo, sem limitacdo, a tomada de decisdes de investimento sem autorizagcdo
prévia do Diretor de Investimentos por profissionais ndo certificados ou, de maneira geral, que
o Colaborador estd atuando em atividade elegivel sem a certificagdo pertinente ou com a
certificacdo vencida, o Diretor de Compliance deverd declarar, de imediato, o afastamento
do Colaborador, devendo tal diretor, ainda, apurar potenciais irregularidades e eventual
responsabilizagdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do Colaborador, conforme
aplicavel, bem como para tracar um plano de adequacgdo.

Por fim, serdo objeto do treinamento periédico de Compliance assuntos de certificacdo,
incluindo, sem limitacdo:

0 treinomento direcionodo a todos os Colaboradores, descrevendo as
certificacoes aplicdveis & atividade da Gestora, suas principais caracteristicas e
os profissionais elegiveis;

(ii) treinamento direcionado aos membros do departamento técnico envolvidos na
atividade de gestdo de recursos, reforcando que somente os Colaboradores
com CGA podem ter alcada/poder discriciondrio de decisdo de investimento em
relagdo aos ativos integrantes das carteiras sob gestdo da Gestora, devendo os
demais buscar aprovacdo junto ao Diretor de Investimentos;

(iii) treinamento direcionado aos Colaboradores envolvidos na atividade de
distribuicdo, reforcando que somente os Colaboradores com CPA-20 poderdo
ter contato direto com o investidor dos fundos sob gestdo da Gestora; e

(iv) treinamento direcionado aos Colaboradores da drea de Compliance
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2.9 Processo de Afastamento

Todos os profissionais ndo certificados ou em processo de certificacdo, e para os quais a
certificacdo seja exigivel, nos termos previstos nesta Politica, serdo imediatamente afastados
das atividades elegiveis aplicdveis, até que se certifiquem.

2.10 Politica de Confidencialidade

2.10.1 Sigilo e conduta

As disposicoes do presente tépico se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas
funcdes na Gestora, possam ter ou vir a ter acesso a informacgdes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas de natureza financeirag, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdémica,
dentre outras.

Todos os Colaboradores deverdo ler atentamente e entender o disposto nesta Politica, bem
como deverdo firmar o Termo de Adesdo a esta Politica, ¢ observando que nenhuma
Informacdo Confidencial, deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada em ambiente externo da
Gestora. Fica vedada qualquer divulgacdo, no dmbito pessoal ou profissional, que ndo esteja
em acordo com as normas legais e de Compliance da Gestora.

Sdo consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informagoes
Confidenciais”), para os fins desta Politica , independente destas informagdes estarem
contidas em discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos,
ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer
informacdo sobre a Gestora, sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus
sécios e clientes, aqui também contemplados os préprios fundos sob gestdo da MB Family
Office, incluindo:

a) Know-how, técnicas, cdépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos veiculos geridos pela
Gestora;

c) Operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestorg;

d) Estruturas, planos de agdo, relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores
e prestadores de servicos;
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e) Informacgdes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Gestora e a seus sécios e clientes, incluindo alteracdes societdrias (fusoes, cisdes
e incorporacgdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de agdes (IPO), projetos e qualquer outro fato que seja de
conhecimento em decorréncia do dmbito de atuacdo da Gestora e que ainda ndo foi
devidamente levado & publico;

f) Informacgdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos balangos,
balancetes e/ou demonstragdes financeiras dos fundos de investimento;

Q) Transacgoes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

h) Outras informagodes obtidas junto a Colaboradores da Gestora ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em
geral.

A Informacdo Confidencial ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a terceiros ndo-
Colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados.

Sem prejuizo da colaboragdo da Gestora com as autoridades fiscalizadoras de suas
atividades, a revelacdo de Informagdes Confidenciais a autoridades governamentais ou em
virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas, deverd ser prévia e
tempestivamente informada ao Diretor de Compliance, para que este decida sobre a forma
mais adequada para tal revelacdo, apds exaurirem todas as medidas juridicas apropriadas
para evitar a supramencionada revelagdo.

Em nenhuma hipdtese as Informacdes Confidenciais poderdo ser utilizadas para a prdtica de
atos que configurem Insider Trading, Dicas ou Front-running.

2.10.2 Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso
de Informagdo Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores).

“Dica” é a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Gestora, de Informagdo

Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores
mobilidrios.

2.10.3 Front-running
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Front-running significa a prdtica que envolve aproveitar alguma Informagdo Confidencial
para realizar ou concluir uma operagdo antes de outros.

O disposto nos itens acima deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a Gestora, mas também apds o seu término.

Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer Informacdo Confidencial a qual
tenham acesso, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianga também o facam, respondendo pelos danos causados na hipdtese
de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informagdo Confidencial,
deverdo levar tal circunstdncia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance,
indicando, além disso, a fonte da Informag¢do Confidencial assim obtida. Tal dever de
comunicagdo também serd aplicdvel nos casos em que a Informacdo Confidencial seja
conhecida de forma acidental, em virtude de comentdrios casuais ou por negligéncia ou
indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma,
acessarem a Informagdo Confidencial, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou
comunicd-la a terceiros, exceto quanto & comunicacdo ao Diretor de Compliance
anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das prdticas descritas acima para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociacdo, em nome prdéprio ou de terceiros, de titulos
e valores mobilidrios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas nesta Politica, no
Cédigo de Etica e na legislacdo aplicdvel.

2.11 Politicas de Treinamento

2.11.1 Treinamento e Processo de Reciclagem

A Gestora possui um processo de treinamento inicial de todos os seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a Informagdes Confidenciais ou participem de
processos de decisdo de investimento, em razdo de ser fundamental que todos tenham
sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.
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Family Office

Assim que cada Colaborador for contratado, ele participard de um processo de treinamento
em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da Gestora e terd oportunidade de
esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Neste sentido, a Gestora adota um programa de reciclagem anual dos seus Colaboradores, &
medida que as normas, principios, conceitos e valores contidos nesta Politica sejam
atualizados, com o objetivo de fazer com que eles estejom sempre atualizados, estando todos
obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

2.11.2 Implementacgdo e Contetdo

A implementagdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclogem
continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e exige o comprometimento
total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagdo.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverdo abordar
as atividades da Gestora, seus principios éticos e de conduta, as normas de Compliance, as
politicas de segregacdo, quando for o caso, e as demais politicas descritas nesta
Politica(especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca das informagdes,
seguranca cibernética e investimentos pessoais), bem como as penalidades aplicdveis aos
Colaboradores decorrentes do descumprimento de tais regras, além das principais leis e
normas aplicdveis as referidas atividades.

Os Colaboradores que atuarem na distribuicdo de cotas dos fundos de investimento sob
gestdo da MB Family Office participardo de um treinamento especifico, em que receberdo
instrucoes sobre os materiais comerciais, principais normas aplicdveis e outros temas
relacionados a distribuicdo de cotas, conforme politicas e manuais préprios da Gestora
ligados ao assunto.

O Diretor de Compliance poderd contratar profissionais especializados e/ou servigos de

empresas aprovadas para conduzirem o treinamento inicial e programas de reciclogem,
conforme as matérias a serem abordadas.

2.12 Politicas de Seguranca e Seguranca Cibernética
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As medidas de seguranca da informagdo tém por finalidade minimizar as ameagas aos
negdcios da Gestora e as disposicdes desta Politica, buscando, principal, mas ndo
exclusivamente, a protecdo de Informagdes Confidenciais.

As instalagdes da Gestora sdo protegidas por controles de entrada apropriados para
assegurar a seguranca dos Colaboradores e proteger o sigilo, a integridade e a
disponibilidade da informagdo.

A politica de segurancga da informagdo e seguranca cibernética leva em consideragdo diversos
riscos e possibilidades considerando o porte, perfil de risco, modelo de negdcio e
complexidade das atividades desenvolvidas pela Gestora.

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a politica de seguranca da informagdo e
seguranca cibernética ficard a cargo do Diretor de Compliance, que serd o responsdvel
inclusive por sua revisdo, realizacdo de testes e treinamento dos Colaboradores, conforme
aqui descrito.

2.12.1 Identificacdo de Riscos (Risk Assessment)

No émbito de suas atividades, a Gestora identificou os seguintes principais riscos internos e
externos que precisam de protegdo:

. Dados e Informagodes: as Informagdes Confidenciais, incluindo informacgdes a respeito
de investidores, clientes, Colaboradores, parceiros e da prépria Gestora, operagoes e ativos
investidos pelas carteiras de valores milidrios sob sua gestdo, e as comunicagdes internas e
externas (por exemplo: correspondéncias eletrénicas e fisicas);

. Sistemas: informacdes sobre os sistemas utilizados pela Gestora e as tecnologias
desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameagas possiveis e sua vulnerabilidade;

. Processos e Controles: processos e controles internos que sejom parte da rotina das
dreas de negdcio da Gestorg; e

. Governanca da Gestdo de Risco: a eficdcia da gestdo de risco pela Gestora quanto as
ameacas e planos de acdo, de contingéncia e de continuidade de negécios.

Ademais, no que se refere especificamente & seguranca cibernética, a Gestora identificou as
seguintes principais ameacas:

. Malware - softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais como:
Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);
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. Engenharia social - métodos de manipulag¢do para obter informagdes confidenciais
(Pharming, Phishing, Vishing, Smishing, e Acesso Pessoal);

. Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando negar ou
atrasar o acesso aos servigos ou sistemas da instituicdo;

. Invasoes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores sofisticados
utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar fragilidades especificas em
um ambiente tecnoldgico.

Com base no disposto acima, a Gestora avalia e define o plano estratégico de prevencgdo e
acompanhamento para a mitigagdo ou eliminagdo do risco, assim como as eventuais
modificagcdes necessdrias e o plano de retomada das atividades normais e reestabelecimento
da seguranca devida.

2.12.2 Acodes de Prevencdo e Protecgdo

Apds a identificagdo dos riscos, a Gestora adota as medidas a seguir descritas para proteger
suas informagodes e sistemas.

. Regra Geral de Conduta:

A Gestora realiza efetivo controle do acesso a arquivos que contemplem Informagdes
Confidenciais em meio fisico, disponibilizando-os somente aos Colaboradores que
efetivamente estejam envolvidos no projeto que demanda o seu conhecimento e andlise.

E terminantemente proibido que os Colaboradores facam cépias (fisicas ou eletrénicas) ou
imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da MB Family Office e
circulem em ambientes externos d Gestora com estes arquivos, uma vez que tais arquivos
contém informagdes que sdo consideradas confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as cépias (fisicas ou eletrénicas) ou a
impressdo dos arquivos forem em prol da execugdo e do desenvolvimento dos negdcios e dos
interesses da Gestora. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cépia
ou da impressdo do arquivo que contenha a informagdo confidencial serd o responsdvel direto
por sua boa conservagado, integridade e manutencdo de sua confidencialidade.
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A troca de informacgoes entre os Colaboradores da MB Family Office deve sempre se pautar
no conceito de que o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informagdes para o
desempenho de suas atividades e que ndo estd sujeito a nenhuma barreira que impeca o
recebimento daquela informacdo. Em caso de duvida a drea de Compliance deve ser
acionada previamente a revelagdo.

Neste sentido, os Colaboradores ndo deverdo, em qualquer hipdtese, deixar em suas
respectivas estacdes de trabalho ou em outro espaco fisico da Gestora qualquer documento
que contenha Informacdo Confidencial durante a auséncia do respectivo usudrio,
principalmente apds o encerramento do expediente.

Ademais, fica terminantemente proibido que os Colaboradores discutom ou acessem
remotamente desde que ndo autorizados, Informagdes Confidenciais.

Qualquer impressdo de documentos deve ser imediatamente retirada da mdquina
impressora, pois pode conter informacgdes restritas e confidencicis mesmo no ambiente
interno da Gestora.

A Gestora ndo mantém arquivo fisico centralizado, sendo cada Colaborador responsdvel
direto pela boa conservacdo, integridade e seguranca de quaisquer informagdoes em meio
fisico que tenha armazenadas consigo.

O descarte de informagdes confidenciacis em meio digital deve ser feito de forma a
impossibilitar sua recuperacdo. Os documentos fisicos que contenham informagdes
confidenciais ou de suas cépias deverdo ser triturados e descartados imediatamente apds seu
uso de maneira a evitar sua recuperagdo ou leitura.

Em consondncia com as normas internas acima, os Colaboradores devem se abster de utilizar
pen-drivers, fitas, discos ou quaisquer outros meios que ndo tenham por finalidade a utilizagdo
exclusiva para o desempenho de sua atividade na Gestora. E proibida a conexdo de
equipamentos na rede da MB Family Office que ndo estejam previamente autorizados pela
drea de informdtica e pelos administradores da Gestora.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha conteddo discriminatdrio,
preconceituoso, obsceno, pornogrdfico ou ofensivo é também terminantemente proibido,
bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentdrios ou mensagens que
possam difamar a imagem e afetar a reputacdo da Gestora.
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O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio Colaborador, mas espera-se
bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas
descritas previomente. Na eventualidade do recebimento de mensagens com as
caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apagd-las imediatamente, de modo que
estas permanecam o menor tempo possivel nos computadores da Gestora.

A visualizagcdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham conteuddo
discriminatdrio, preconceituoso (sobre origem, etniqg, religido, classe social, opinido politica,
idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornogrdfico ou ofensivo é terminantemente
proibida.

o Acesso Escalonado do Sistema

A MB Family Office mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de
acordo com as fungoes e senioridade dos Colaboradores. As combinagdes de login e senha
sdo utilizadas para autenticar as pessoas autorizadas e conferir acesso a parte da rede da
Gestora necessdria ao exercicio de suas atividades.

A implantagdo destes controles é projetada para limitar a vulnerabilidade dos sistemas da
Gestora em caso de violagdo

. Senha e Login

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-
mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas somente pelo
respectivo usudrio do computador e sdo pessoaqis e intransferiveis, ndo devendo ser
divulgadas para quaisquer terceiros. As senhas deverdo ser trocadas a cada 45 dias,
conforme aviso fornecido pelo responsdvel pela drea de informatica.

Dessa forma, o Colaborador pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros
a senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

. Uso de Equipamentos e Sistemas
Cada Colaborador é responsdvel ainda por manter o controle sobre a seguranca das

informagdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade.
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A utilizacdo dos ativos e sistemas da Gestoraq, incluindo computadores, telefones, internet, e-
mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais. O uso indiscriminado
destes para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser prioridade em relacdo a qualquer
utilizacdo profissional.

Todo Colaborador deve ser cuidadoso na utilizagdo do seu préprio equipamento e sistemas e
zelar pela boa utilizagdo dos demais. Caso algum Colaborador identifique a md& conservacdo,
uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve comunicar o Diretor de
Compliance.

o Acesso Remoto

A Gestora permite o acesso remoto a todos os Colaboradores, conforme requisicdo por estes
e autorizacdo pelo Diretor de Compliance.

Ademais, os Colaboradores autorizados serdo instruidos a:

(i) manter a utilizagdo apenas em dispositivos que requeiram a inclusdo de login e
senha previamente ao acesso;

(i) manter softwares de protecdo contra malware/antivirus nos dispositivos
remotos;

(iii) relatar ao Diretor de Compliance qualquer violagcdo ou ameaga de seguranca
cibernética ou outro incidente que possa afetar informacoes da Gestora e que
ocorram durante o trabalho remoto; e

(iv) ndo armazenar Informagdes Confidenciais ou sensiveis em dispositivos pessoais.

. Controle de Acesso

O acesso de pessoas estranhas a dreas restritas da MB Family Office, somente é permitido
com a autorizacdo expressa de Colaboradores autorizados pela Alta Administra¢do da
Gestora.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais
aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como ferramenta para o

desempenho das atividades dos Colaboradores, a Gestora monitora a utilizagdo de tais meios.

o Firewall, Software, Varreduras e Backup
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A Gestora utiliza um hardware de firewall projetado para evitar e detectar conexdes ndo
autorizadas e incursoes maliciosas. O Diretor de Compliance é responsdvel por determinar o
uso apropriado de firewalls (por exemplo, perimetro da rede).

A MB Family Office mantém protecdo atualizada contra malware nos seus dispositivos e
software antivirus projetado para detectar, evitar e, quando possivel, limpar programas
conhecidos que afetem de forma maliciosa os sistemas da empresa (por exemplo, virus,
worms, spyware). Serdo conduzidas varreduras em tempo real para detectar e limpar
qualquer programa que venha a obter acesso a um dispositivo na rede da Gestora.

A Gestora utiliza um plano de manutengdo projetado para guardar os seus dispositivos e
softwares contra vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches. O Diretor de
Compliance é responsdvel por patches regulares nos sistemas da MB Family Office.

A MB Family Office mantém e testa regularmente medidas de backup consideradas
apropriadas pelo Diretor de Compliance. As informacdes da Gestora sdo atualmente objeto
de backup com o uso de armazenamento em nuvem.

2.12.3 Monitoramento e Testes

O Diretor de Compliance (ou pessoa por ele incumbida) adota as seguintes medidas para
monitorar determinados usos de dados e sistemas em um esforco para detectar acessos ndo
autorizados ou outras violagdes potenciais, tais como:

(i) Monitoramento, por amostragem, do acesso dos Colaboradores a sites, blogs,
fotologs, webmails, entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos;

(i) Monitoramento, por amostragem, das ligacoes telefénicas dos seus Colaboradores
realizadas ou recebidas por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Gestora para a
atividade profissional de cada Colaborador, especialmente, mas ndo se limitando, as ligagcoes
da equipe de atendimento e da mesa de operacdo da MB Family Office; e

(iii)  Verificagcdo, por amostragem, das informagdes de acesso ao espago do escritério, a
desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras de restricdo de acesso
e escalonamento.

O Diretor de Compliance poderd adotar medidas adicionais para monitorar os sistemas de
computacdo e os procedimentos aqui previstos para avaliar o seu cumprimento e sua eficdcia.
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2.12.4 Plano de Identificacdo e Resposta

. Identificagdo de Suspeitas

Qualquer suspeita de infeccdo, acesso ndo autorizado, outro comprometimento da rede ou
dos dispositivos da Gestora (incluindo qualquer violacdo efetiva ou potencial), ou ainda no
caso de vazamento de quaisquer Informacoes Confidenciais, mesmo que de forma
involuntdria, deverd ser informada ao Diretor de Compliance prontamente. O Diretor de
Compliance determinard quais membros da administracdo da Gestora e, se aplicdvel, de
agéncias reguladoras e de seguranca publica, deverdo ser notificados.

Ademais, o Diretor de Compliance determinard quais clientes ou investidores, se houver,
deverdo ser contatados com relagdo eventual a violagdo.

. Procedimentos de Resposta

O Diretor de Compliance responderd a qualquer informacdo de suspeita de infec¢do, acesso
ndo autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos dispositivos da MB Family Office
de acordo com os critérios abaixo:

(i) Avaliacdo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccdo de malware, intrusdo
da rede, furto de identidade), as informagdes acessadas e a medida da respectiva perda;

(i) Identificagcdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de outra
forma desabilitados;

(iii)  Determinacdo dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

(iv)  Avaliacdo da necessidade de recuperacdo e/ou restauragdo de eventuais servicos que
tenham sido prejudicados;

(v) Avaliocdo da necessidade de notificagdo de todas as partes internas e externas
apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranca publica);

(vi)  Avadliagdo da necessidade de publicagdo do fato ao mercado, nos termos da
regulomentacdo vigente, (por exemplo: em sendo Informagdes Confidenciais de fundo de
investimento sob gestdo da Gestora, a fim de garantir a ampla disseminagdo e tratamento
equdnime da Informagdo Confidencial);
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(vii) Determinagdo do responsdvel (ou seja, a Gestora ou o cliente ou investidor afetado)
que arcard com as perdas decorrentes do incidente. A definicdo ficard a cargo do Diretor de
Compliance, apds a condugdo de investigagcdo e uma avaliagdo completa das circunstdncias
do incidente.

2.12.5 Arquivamento de Informacgoes

De acordo com o disposto nesta Politica, os Colaboradores deverdo manter arquivada, pelo
prazo regulamentar aplicdvel, toda e qualquer informagdo, bem como documentos e extratos
que venham a ser necessdrios para a efetivacdo satisfatéria de possivel auditoria ou
investigacdo em torno de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupg¢do e/ou
lavagem de dinheiro, em conformidade com o a legislacdo vigente.

2.12.6 Propriedade Intelectual

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitacdo, aqueles produzidos, modificados,
adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou indiretamente, com suas
atividades profissionais junto & Gestora, tais como minutas de contrato, memorandos, cartas,
fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails, correspondéncias eletronicas, arquivos e
sistemas computadorizados, planilhas, férmulas, planos de agdo, bem como modelos de
avaliagcdo, andlise e gestdo, em qualquer formato, sdo e permanecerdo sendo propriedade
exclusiva da MB Family Office, razdo pela qual o Colaborador compromete-se a ndo utilizar
tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho de suas
atividades na Gestora, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a custddia
da MB Family Office, sendo vedado ao Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer
desses documentos e arquivos apds seu desligamento da Gestora, salvo se autorizado
expressamente pela Gestora e ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize & MB Family Office documentos,
planilhas, arquivos, férmulas, modelos de avaliagcdo, andlise e gestdo ou ferramentas similares
para fins de desempenho de sua atividade profissional junto & Gestora, o Colaborador deverd
assinar Termo de Propriedade Intelectual Politica, confirmando que:

(i) a utilizagcdo ou disponibilizagdo de tais documentos e arquivos ndo infringe
quaisquer contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como
ndo viola quaisquer direitos de propriedade intelectual de terceiros; e
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(i) quaisquer alteracdes, adaptacdes, atualizagdes ou modificagoes, de qualquer
forma ou espécie, em tais documentos e arquivos, serdo de propriedade
exclusiva da Gestora, sendo que o Colaborador ndo poderd apropriar-se ou
fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados, atualizados ou
modificados apds seu desligamento da MB Family Office, exceto se aprovado
expressamente pela Gestora.

2.12.7 Treinamento

O Diretor de Compliance organizard treinamento anual dos Colaboradores com relagdo as
regras e procedimentos acima, sendo que tal treinamento poderd ser realizado em conjunto
com o treinamento anual de Compliance.

2.12.8 Revisdo da Politica

O Diretor de Compliance realizard uma revisdo desta Politica periodicamente, para avaliar a
eficdcia da suaimplantagdo, identificar novos riscos, ativos e processos e reavaliando os riscos
residuais.

A finalidade de tal revisdo serd assegurar que os dispositivos aqui previstos permanecam
consistentes com as operacdes comercidis da MB Family Office e acontecimentos
regulatdrios relevantes.

2.13 Vantagens, Beneficios e Presentes
2.13.1 Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou como
recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderdo aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios, sem
prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, conforme definido no Cédigo de Etica da MB
Family Office.
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2.13.2 Soft dollar

Em termos gerais, Soft dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de
natureza ndo pecunidria, eventualmente concedido a MB Family Office por corretoras de
titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacdo ao
direcionamento de transagdes dos fundos de investimento e carteiras geridos pela Gestora,
para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo cos
respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar cardter pecunidrio e devem ser utilizados pelos
representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de
auxilio da avaliacdo, selecdo e decisdo de investimento e suporte & gestdo dos fundos de
investimento e carteiras de valores mobilidrios geridos pela Gestora.

A MB Family Office ndo deverd selecionar seus Fornecedores considerando somente os
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft dollar, mas deverd levar em consideracgdo,
primordialmente, a eficiéncia, produtividaode ou menores custos oferecidos por tais
Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, deverd observar os seguintes principios e regras
de conduta ao firmar acordos de Soft dollar:

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus prdéprios interesses;

(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados
aos Fornecedores, sdo razodveis em relacdo aos servigcos de execugdo de ordens ou outros
beneficios que esteja recebendo;

(iii)  Teracerteza de que o beneficio recebido auxiliard diretamente no processo de tomada
de decisdes de investimento em relagcdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os
custos do servico recebido de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;
(iv)  Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e politicas
adotadas com relacdo as prdticas de Soft dollar, bemn como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adog¢do de tais prdticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes;

(vi)  Transferir & carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar
em decorréncia de sua condi¢do de Gestora de carteira de valores mobilidrios.

Os acordos de Soft dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito. A MB
Family Office deverd manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel, a
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capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft dollar.

Ao contratar os servicos de execucdo de ordens, a Gestora ndo buscard somente o menor
custo, mas o melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos
no mercado internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos
aos Fornecedores com que tenha contratado Soft dollar sdo favordveis aos fundos de
investimento e carteiras sob sua gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados
para tanto ndo apenas os custos aplicdveis, mas também a qualidade dos servigos oferecidos,
que compreendem maior eficiéncia na execucdo de transagdes, condigcdes de segurancga,
melhores plataformas de negociagdo, atendimento diferenciado, provimento de servigo de
andlise de agdes e qualidade técnica dos materiais correspondentes, disponibilizacdo de
sistemas de informacdo, entre outros.

Caso o beneficio seja considerado de uso misto, os custos deverdo ser alocados de forma
razodvel, de acordo com a utilizagdo correspondente.

Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos,
tais como pagamento de despesas de escritdrio, viagens, entretenimento, entre outros, ndo
devem ser objeto de acordos de Soft dollar.

Os acordos de Soft dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigagdo
de execucdo de volume minimo de transacdes com os Fornecedores, devendo a Gestora
manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com quaisquer
Fornecedores operacdes em nome dos fundos de investimento sob gestdo e carteiras sob sua
administrag¢do, sempre de acordo as melhores condi¢cdes para seus clientes.

Por fim, € mandatdrio que todo os acordos de Soft dollar sejom aprovados pelo Diretor de
Compliance antes da sua efetivacdo.

2.14 Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios

A MB Family Office possui uma politica interna especifica sobre a negociacdo de valores
mobilidrios por seus administradores, empregados, Colaboradores, bem como de seus
familiares diretos e dependentes (“Politica de Investimentos Pessoais”), cujo objetivo principal
é definir principios gerais, procedimentos e regras para a compra e venda de valores
mobilidrios pela Gestora, visando a prevenir conflito de interesses entre as atividades de
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administragdo e gestdo de recursos préprios € de administracdo e gestdo de recursos de
terceiros, bem como a utilizagdo ou revelacdo de informagdes confidenciais ou privilegiadas.

2.15 Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo

A MB Family Office possui uma politica interna especifica sobre a Prevencdo & Lavagem de
Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo, sendo que esta politica visa contribuir
para o aprimoramento de regras e melhores prdticas que dispdem sobre a prevencdo aos
crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, alinhando os
procedimentos de monitoramento e comunicagcdo adotados pela empresa, em conformidade
com a legislacdo vigente.

2.16 Suitability

Nos termos da legislagcdo vigente que trata sobre tema, a MB Family Office possui Politica
especifica, cujo objetivo estabelecer os procedimentos necessdrios para assegurar que as
dreas de gestdo e distribuicdo, antes de realizar qualquer recomendagdo de investimento ou
concluir qualquer operacado financeira, verifiquem se:

(i) o produto, servigco ou operacdo € adequado aos objetivos de investimento do
cliente;
(i) a situacdo financeira do cliente é compativel com o produto, servico ou

operacado; e
(iii) o cliente possui conhecimento necessdrio para compreender os riscos
relacionados ao produto, servico ou operacgdo.

2.17 Politica de contratagdo de Terceiros

No &mbito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome das carteiras de valores
mobilidrios sob sua gestdo, a Gestora identificou que os Unicos prestadores de servigos objeto
da presente Politica seriam as corretoras de titulos e valores mobilidrios, razdo pela qual
considera-se, para fins desta Politica, como “Terceiro” tais prestadores de servicos. A
contratacdo de outros prestadores de servicos serd sempre de responsabilidade do
administrador fiducidrio do respectivo fundo de investimento.
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O processo de contratagdo e supervisdo do Terceiro é efetuado visando o melhor interesse
dos fundos de investimento e visando mitigar potenciais conflitos de interesse, em especial nos
casos em que haja ligagdo direta ou indireta entre o contratado e demais prestadores de
servicos ou investidores.

Nesse sentido, ao contratar terceiros que pertengcam ao Conglomerado ou Grupo Econémico
dos investidores dos fundos de investimento, a Gestora deverd zelar para que as operagdes
observem condic¢oes estritaomente comutativas ora estabelecidas nesta Politica.

Para fins desta Politica, “Conglomerado” ou “Grupo Econémico” significam um conjunto de
entidades controladoras diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a controle
comum.

2.171 Regras para contratacgdo de Terceiros

A selecdo e contratacdo de Terceiros € um processo de due diligence visa obter informagoes
qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar relacionamento com a Gestora e
com os veiculos geridos, de modo a permitir um melhor conhecimento do parceiro antes da
sua efetiva selecdo. A avaliagcdo de tais informacgdes serd feita mediante a apresentagdo de,
no minimo, questiondrio Anbima de due diligence ou equivalente e documento societdrio
atualizado.

Em todos os casos, a drea de Compliance exigird, no que couber, a documentacdo
comprobatdria das informacdes prestadas pelo parceiro. Caso ndo seja possivel aferir a
veracidade da informagdo por meio de documentos comprobatdrios serd envidado os
melhores esforcos para averiguar tais informacgdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado & formalizacdo da contratacdo, e
nenhum tipo de pagamento poderd ser efetuado antes da celebragdo do contrato.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro deverd prever, no minimo, cldusulas que
tratam:

(a) daosobrigacdes e deveres das partes envolvidas;

(b) da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada uma das
partes;
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(c) da obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposicodes
previstas na regulamentagdo e autorregulacdo aplicdveis a atividade; e

(d)  daobrigacdo, no limite de suas atividades, de deixar a disposi¢cdo do contratante todos
os documentos e informagdes que sejam necessdrios para a elaboracdo de documentos e
informes periddicos exigidos pela regulagdo em vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da MB Family Office,
deverd ser assinado um contrato com cldusula de confidencialidade que estabeleca multa em
caso de quebra de sigilo, ou termo de confidencialidade, que estabeleca, no minimo, o objeto
da contratagdo, a definicdo das informacdes consideradas sigilosas e as penalidades em
casos de descumprimento.

Na selecdo dos Terceiros com os quais se relaciona, a Gestora busca cultivar transparéncia e
franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse, prdticas de remuneragdo, beneficios
indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha do prestador de servico. Por essa
razdo, adota uma politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da MB Family Office em relagcdo a best execution sdo os seguintes:

(i) dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucdo e
liquidacdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos
relevantes para a estratégio;

(i) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios;

(iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse;

(iv) dever de ativamente evitar transagdes conflitadas, e negociagdes paralelas
sem a necessdria transparéncia e consentimento do interessado; e

(v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos
em relagdo a execucdo de ordens de clientes.

A Gestora pode receber relatérios de research e outros servigos relacionados além do servico
de execucdo de ordens em seus relacionamentos com os Terceiros (“Soft dollar”).

2.17.2 Procedimentos pds contratacdo de Terceiros

Apds a contratacdo do Terceiro, a MB Family Office realizard o monitoramento continuo das
atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da contratagdo. O
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monitoramento serd de responsabilidade de todos aqueles que estiverem envolvidos na
atividade prestada pelo Terceiro.

A andlise, para fins de monitoramento, deverd considerar o objeto contratado vis a vis a
entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade, qualidade e
quantidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora.

Tendo em vista a estrutura da MB Family Office, o processo para monitoramento continuo do
Terceiro contratado serd conciso e objetivo. Em linhas gerais, todos aqueles que se utilizam
das atividades prestadas pelo Terceiro avaliardo o desempenho do Terceiro versus a
expectativa e metas tracadas quando da sua contratagdo, a relagdo custo-beneficio e o grau
de seguranca empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotard
controles mais rigorosos, conforme adiante detalhado na secdo abaixo, a qual trata da
supervisdo baseada em risco para terceiros contratados.

Na hipdtese de serem encontradas ndo conformidades e ressalvas, o Diretor de Compliance
notificard imediatamente o Terceiro contratado, para que este sane a questdo ou adeque a
sua conduta dentro do prazo que a Gestora entender razodvel, respeitando, sempre, o
contrato celebrado. Caso o Terceiro contratado ndo cumpra com os termos exigidos na
notificacdo, o Diretor de Compliance poderd proceder com a aplicagcdo da cldusula
indenizatdria eventualmente prevista ou com a descontinuidade do servico, em linha com o
contrato celebrado com o Terceiro.

2.17.3 Supervisdo baseada em risco para terceiros contratados

A supervisdo baseada em risco € abordada num Manual apartado - “Manual de Abordagem
Baseado em Risco” - que tem como objetivo aprovar e monitorar todos os Terceiros
contratados.

As supervisoes ocorrerdo da seguinte forma:

- Alto Risco: Com a periodicidade anual, a Gestora deverd rever o desempenho de cada
Terceiro avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade do servico prestado;(ii) potenciais
conflitos de interesse; (iii) eventuais alteragdes mediante comparagdo & andlise anterior; e (iv)
implementacdo de medidas estruturais que visem o aumento da conformidade de atuagdo do
prestador.
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- Médio Risco: A cada a cada 24 (vinte e quatro) meses, a Gestora deverd rever o
desempenho de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade do servico
prestado; (ii) potenciais conflitos de interesse; (iii) eventuais alteragdes mediante comparacgdo
a andlise anterior; e (iv) implementacdo de medidas estruturais que visem o aumento da
conformidade de atuacdo do prestador.

- Baixo Risco: A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora confirmard se o Terceiro
mantém: (i) a qualidade das execugdes fornecidas; e (ii) potenciais conflitos de interesse; e (iii)
eventuais alteragdes mediante comparacdo a andlise anterior.

A Gestora reavaliard tempestivamente os Terceiros contratados, na ocorréncia de qualquer
fato novo que preocupe a Gestora, ou na hipdtese de alteracdo significativa que cause
duvidas na Gestora quanto a classificagdo do Terceiro.

3 - Relatério de Compliance e Controles Internos

Os Relatérios de Compliance e Controles Internos sdo documentos que apresentam a fase de
efetiva implementacdo, os elementos abordados, a frequéncia e objetivos de todos os
controles realizados, e tem a finalidade de verificar as politicas da MB Family Office, assim
como 0s seus respectivos processos e procedimentos.

4 - Sancoes

O descumprimento das diretrizes desta Politica ou das normas vigentes, quer seja por
negligéncia ou propositalmente pelos Colaboradores, podem acarretar penalidades internas,
conforme previsto no Cédigo de Etica da MB Family Office, e externas como processos
administrativos e até criminais.

5 - Arquivamento das Informagoes

A MB Family Office deverd manter arquivada, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, toda e
qualquer informacdo, bem como documentos e extratos que venham a ser necessdrios para
a efetivacdo satisfatéria de possivel auditoria ou investigaocdo em torno de possiveis
investimentos realizados pela Gestora.
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6 - Excecoes e duvidas

Todas as duvidas ou excec¢oes ao conteldo desta Politica deverdo ser dirimidas através da
Area de Compliance, Risco e PLD/FTP.

7 - Vigéncia e Atualizagdo
Esta Politica serd revisada anualmente ou a qualquer tempo em razdo de circunstdncias que

demandem tal providéncia.

Historico das Atualizacoes

DATA VERSAO RESPONSAVEL

Janeiro/2023 19 Versdo e Atual Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.
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